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Celf ryngwladol.
Gwreiddiau Cymreig.

Mae Mostyn yn oriel rhad ac am ddim a ariennir yn gyda’r Oriel Genedlaethol fel rhan o’u
gyhoeddus yn Llandudno. dathliadau daucanmiwyddiant. Byddwn
yn cyflwyno gwaith dau artist ar gyfer
Artes Mundi 11 ym mis Hydref 2025.
Rydym yn un o bartneriaeth CELF o
ddeuddeg lleoliad ar draws Cymru,
menter gan lywodraeth Cymru, sy’n
creu ac yn darparu cyfleoedd i bobl
allu cyrchu a mwynhau gweithiau celf

Ein gweledigaeth yw i Mostyn fod yn angor
diwylliannol i Ogledd Cymru; canolfan gelfyddyd o’r
radd flaenaf, gyda rhaglenni dysgu ac ymgysyllitu
cynhwysfawr, haenog a chynhwysol, sy’n wynebu’r
anghydraddoldebau sy’n bodoli yn ein cymdeithas, ac

sydd wedi’i gwreiddio yng Nghymru. o gasgliad cenedlaethol Cymru o gelf
gyfoes.

Rydym yn cyflwyno sioeau hardd a phwerus o gelf gyfoes

ryngwladol. Rydym yn eiriolwyr angerddol dros ei berthnasedd Mae Mostyn yn un o 81 o sefydliadau

a’i werth wrth fynd i’r afael &'n dynoliaeth gyffredin a’r heriau celfyddydol yng Nghymru sy’n derbyn

sy’n ein hwynebu mewn bywyd cyfoes. Ein nod yw codi cyllid aml-fiwyddyn gan Gyngor

ymwybyddiaeth ein cynulleidfaocedd o werth cymdeithasol celf Celfyddydau Cymru. Yn ogystal & bod
gyfoes, gan ddangos sut y gall fod yn berthnasol i'w bywydau, a  yn bartner CELF, rydym yn rhan o
rhoi mewnwelediad i bobl o brofiadau pobl eraill. Plus TATE, rhwydwaith celf weledol

gyfoes y DU gyfan, a rhwydwaith Grwp
Yn 2024, cyflawnodd Mostyn fwy o weithgareddau, gyda mwy Celfyddydau Gweledol Cymru. Mae

o gyfranogwyr, o ystod ehangach o’r cymunedau rydym yn rhagor o wybodaeth ar gael yn mostyn.
eu gwasanaethu nag erioed o’r blaen. Fe wnaethom gwblhau org.
prosiect uwchraddio datblygiad cyfalaf sylweddol, cyflawni dau
brosiect rhaglen gyhoeddus fawr, sefydlogi cyllid ein sefydliad, Rydym nawr yn chwilio am
a chroesawasom 68,397 o ymwelwyr ffisegol. Fe wnaethom Gyfarwyddwr parhaol i fynd a ni ymlaen
gyflwyno 20 o arddangosfeydd hardd, a chyflwyno dros 100 o i gam nesaf Mostyn, ac rydym yn gosod
weithgareddau rhaglenni cyhoeddus, pob un ohonynt am ddim, i  par uchel i ymgeiswyr, gan ganolbwyntio
dros 1,800 o bobl, a gweithio gyda dros 115 o artistiaid. ar rinweddau rheoli ac arwain a fydd

yn sicrhau llwyddiant a pherthnasedd
Rydym yn annog ac yn dechrau cydweithrediadau gyda hirdymor yr oriel yn y byd celf gyfoes.

phartneriaid mawr yn y DU ac yn rhyngwladol, gan greu
partneriaethau ystyrlon a strategol werthfawr ar y cyd sy’n ein
galluogi i ddod a hyd yn oed mwy o gyfleoedd celf a chreadigol
cyffrous i ogledd Cymru. Yr haf hwn, Mostyn yw partner
Cymreig y prosiect Triumph of Art, comisiwn Jeremy Deller
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Ein Gwerthoedd Brand

Cefnogi Rhagoriaeth
Dangos y gelf gyfoes ryngwladol orau, a’r gwaith gorau gan
artistiaid, crefftwyr a gwneuthurwyr rhanbarthol, ym Mostyn.

Denu a Hudo
Annog trafodaeth a myfyrdod ar sut a pham y mae celf gyfoes yn
berthnasol i’n bywydau.

Hyrwyddo Cynwysoldeb
bod yn groesawgar, yn hygyrch a darparu lle i bob llais.

Cydweithio
Rhannu Mostyn a gwerth celf gyfoes y tu hwnt i’n hadeilad trwy
weithio mewn partneriaeth ag eraill yn ein cymunedau.

Gweithredu gydag Uniondeb
Hyrwyddo arferion gwaith cynaliadwy a moesegol a chyfleoedd
creadigol i eraill.

Eirioli
Cefnogi’r iaith Gymraeg a’r sector diwylliannol Cymraeg yn frwd.



Ein Gweledigaeth

| gynhyrchu arddangosfeydd celf gyfoes eithriadol ac o bwys
rhyngwladol sy’n anelu at gynrychioli safbwyntiau amrywiol ar
fywyd cyfoes.

| ymgysylltu, ysbrydoli a chyffroi ein cynulleidfaoedd, trwy ein
harddangosfa uchelgeisiol, ein rhaglenni dysgu a digidol.

| ddarparu amgylchedd diogel, cynhwysol, hygyrch a chroesawgar i
rannu celf gyfoes ac agor deialog gyda phawb.

| gefnogi a hybu’r iaith Gymraeg yn angerddol fel iaith fodern o
greadigrwydd ac arloesedd.

| feithrin a hyrwyddo artistiaid ac ymarferwyr creadigol Cymreig
a rhai sydd wedi’u lleoli yng Nghymru, yn genedlaethol ac
yn rhyngwladol.

Bod yn sefydliad gwydn, amrywiol a chynaliadwy sy’n cyfrannu

at wead diwylliannol, cymdeithasol, amgylcheddol ac
economaidd Cymru.
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Cyfarwyddwr

Y Rol

Rydym nawr yn chwilio am Gyfarwyddwr parhaol i fynd a ni
ymlaen i gam nesaf Mostyn, ac rydym yn gosod bar uchel i
ymgeiswyr, gan ganolbwyntio ar rinweddau rheoli ac ar-
wain a fydd yn sicrhau llwyddiant a pherthnasedd hirdymor
yr oriel yn y byd celf gyfoes.

Teitl swydd: Cyfarwyddwr
Cyflog: £47,000 - £52,000 y flwyddyn

Yn adrodd i: Cyngor yr Oriel

Adroddiadau uniongyrchol: Rheolwr Cyllid a Masnachol,
Curaduron, Rheolwr Dysgu ac Ymgysylitu,

Rheolwr Arddangosfeydd, Rheolwr Blaen Ty

Gwyliau Blynyddol: 28 diwrnod,
ynghyd a gwyliau cyhoeddus a banc

Lleoliad: Lleolir y swydd yn bennaf ym Mostyn,
Llandudno, gyda theithio ar draws y DU.
Opsiwn ar gyfer rhywfaint o weithio o bell.

Oriau gwaith: 37.5 awr yr wythnos
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Arweinyddiaeth

Diffinio a chyfleu gweledigaeth artistig Mostyn, a gweithio gyda
churaduron a'n Rheolwr Arddangosfeydd i ddatblygu a chyflwyno rhaglen
arddangos o gelf gyfoes Gymreig a rhyngwladol eithriadol.

Datblygu a chynnal cynllun strategol sefydliadol sydd & chefnogaeth
lawn staff, aelodau Cyngor yr Oriel a rhanddeiliaid allweddol, gan
ymateb i flaenoriaethau yn ein cynllun busnes 2022-2027, gyda chyllideb
gyraeddadwy a chynllun gweithredu clir.

Bod yn gyfrifol am berfformiad ariannol cadarn y sefydliad &'i
gynaliadwyedd yn y pen draw.

Datblygu portffolio ariannu cytbwys gan gynnwys grantiau, incwm a enillir,
nawdd a rhoddion gan ymddiriedolaethau a sefydliadau; nodi cyfleoedd
perthnasol ar gyfer cyllid a chyfleoedd i ddyheadau sy'n cefnogi nodau ac
amcanion y sefydliad.

Sicrhau datblygiad dangosyddion perfformiad allweddol ar gyfer pob
agwedd ar y gweithrediad gan gynnwys gwerthusiad ansoddol o gynnwys
artistig.

Sefydlu a hyrwyddo ymlyniad at werthoedd oriel a safonau uchel o
ragoriaeth ac arfer gorau.

Goruchwylio gweithrediadau orielau a sicrhau cydymffurfiaeth & safonau
cyfreithiol, iechyd a diogelwch a moesegol wrth reoli adeiladau a gosod
arddangosfeydd.

Goruchwylio gweithgareddau yn y wasg, marchnata a hyrwyddo er mwyn
cynyddu gwelededd a chyrhaeddiad orielau, denu ymwelwyr newydd a
chynulleidfaocedd amrywiol.

Cynnal strwythur staff effeithiol a darparu arweinyddiaeth ar gyfer y tim
a datblygiad perfformiad pob unigolyn.

Darparu data monitro ar weithgareddau arddangos, manwerthu a
digwyddiadau fel sy’n ofynnol gan ein cyllidwyr a rhanddeiliaid, gan lunio
a chyflwyno adroddiadau cwblhau yn unol &'r gofynion.

Monitro a diweddaru polisiau'r sefydliad a sicrhau bod pob agwedd yn cael
ei gweithredu a'i hadolygu'n effeithiol ac yn briodol.

Gweithio gyda Chyngor yr Oriel i gyflawni safonau llywodraethu uchel a

sicrhau bod y gweithrediad yn cydymffurfio & gofynion cyfreithiol, ariannol
a statudol.
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Rhaglennu

Gweithio i gyflawni rhaglen artistig sy’'n nodedig,
yn wreiddiol ac o safon fyd-eang, sy'n hyrwyddo
gwaith newydd ac arloesol, sy'n cefnogi
datblygiad artistiaid, ac sy’'n hyrwyddo celf
gyfoes mewn modd sy’'n annog mynediad
cyhoeddus ehangach.

Datblygu a chynnal perthnasoedd ag

artistiaid, curaduron, casglwyr, sefydliadau celf, a
gweithwyr proffesiynol eraill y diwydiant, i alluogi
Mostyn i barhau i gyfiwyno arddangosfeydd celf
gyfoes rhagorol.

Ymchwilio, cychwyn a datblygu arddangosfeydd,
prosiectau a chydweithrediadau yn genedlaethol
ac yn rhyngwladol gydag artistiaid, curaduron,
amgueddfeydd ac orielau.

Gwreiddio cydraddoldeb, amrywiaeth a chyn-
hwysiant yn eich holl waith.

Gweithio gydag artistiaid i sicrhau bod arddan-
gosfeydd yn cael eu gosod a'u rhedeg yn llwy-

ddiannus, gan weithio mewn ffordd sy'n gyfrifol
yn foesegol ac yn amgylcheddol.

Rheoli a monitro'r cyllidebau blynyddol
cymeradwy ar gyfer arddangos a manwerthu.

Eiriolaeth ac ymgysylltu

Sicrhau bod rhaglen ymgysylltu &'r cyhoedd yn
cael ei darparu ar gyfer ymwelwyr ac aelodau o'r
gymuned gelfyddydol ehangach yng Ngogledd
Cymru a thu hwnt.

Bod yn wyneb cyhoeddus yr oriel, a darparu
eiriolaeth gref i Mostyn yn rhanbarthol, yn
genedlaethol ac yn rhyngwladol.

Rhwydweithio'n effeithiol i hyrwyddo mwy o
drafodaeth artistig a hwyluso mwy o
ymwybyddiaeth, ansawdd a mynediad i

gelf gyfoes.

Cynnal perthynas gadarn & rhanddeiliaid a
gefnogir gan ddogfennaeth a gwerthusiad.



Cymwysterau a Phrofiad
Hanfodol

1. Arweinyddiaeth a Rheolaeth Strategol

Profiad profedig mewn rél uwch arweinydd o fewn sefydliad celfyddydol,
yn ddelfrydol mewn oriel neu lecliad amgueddfa.

Hanes cryf o ddiffinio a gweithredu gweledigaeth a nodau strategol
sefydliad yn llwyddiannus.

Profiad amlwg o reoli perfformiad ariannol, gan gynnwys creu cyllidebau,
trosolwg ariannol, a chyflawni cynaliadwyedd.

Profiad o reoli tim uwch a goruchwylio gweithrediadau oriel wrth gynnal
diwylliant gweithio cynhyrchiol a chadarnhaol.

Dealltwriaeth ddofn o fframweithiau llywodraethu a'r gallu i weithio gydag
Ymddiriedolwyr i gynnal safonau uchel o lywodraethu sefydliadol.

2. Rhaglennu Artistig ac Arbenigedd Curadurol
Portffolio o brofiad curadurol, gyda dealltwriaeth glir o arfer celf gyfoes,
Cymreig a rhyngwladol, a'r gallu i ddatblygu rhaglen artistig nodedig o

safon fyd-eang.

Y gallu i gychwyn, datblygu a rheoli arddangosfeydd sy'n adlewyrchu
uniondeb artistig, arloesedd a hygyrchedd cyhoeddus.

Sefydlu rhwydweithiau gydag artistiaid, curaduron, casglwyr, a
sefydliadau allweddol o fewn y byd celf gyfoes ar lefelau lleol, cenedlaethol

a rhyngwladol.

Ymrwymiad effeithiol i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, ynghyd
a gallu amlwg i wneud i newid ddigwydd.

Ymrwymiad i sicrhau bod arddangosfeydd yn cael eu cyflwyno'n foesegol
ac yn amgylcheddol gyfrifol.

3. Craffter Ariannol a Chodi Arian

Gwybodaeth fanwl am gynllunio ariannol a rheoli cyllidebau yng
nghyd-destun sefydliad celfyddydol.

Profiad amlwg o godi arian a datblygu portffolio ariannu amrywiol, gan
gynnwys grantiau, nawdd, rhoddion ac incwm a enillir.

Y gallu i nodi a throsoli cyfleoedd ariannu sy'n cefnogi nodau artistig a
gweithredol yr oriel.

4. Ymgysylltu & Rhanddeiliaid ac Eiriolaeth

Sgiliau eiriolaeth cryf gyda gallu profedig i gynrychioli sefydliad ar lefelau
rhanbarthol, cenedlaethol a rhyngwladol.

Profiad o weithio gyda rhanddeiliaid amrywiol, gan gynnwys y sectorau
cyhoeddus, preifat a dyngarol, gyda galluoedd rheoli perthnasoedd a
rhwydweithio rhagorol.

Hyfedredd mewn rheoli cysylltiadau cyhoeddus
a strategaethau marchnata i sicrhau gwelededd
yr oriel a'i rhaglenni.

Hanes o ddarparu rhaglenni ymgysyllitu a'r
cyhoedd sy'n ehangu mynediad i gelfyddyd
gyfoes, gan feithrin cynhwysiant ac amrywiaeth.

5. Rheolaeth Weithredol

Profiad helaeth o oruchwylio gweithrediadau
celfyddydol, gan sicrhau cydymffurfiaeth

a safonau iechyd a diogelwch, cyfreithiol a
moesegol mewn rheoli adeiladau a gosod
arddangosfeydd.

Y gallu i weithredu a goruchwylio polisiau
gweithredol, gan sicrhau aliniad & nodau
strategol a safonau ansawdd uchel.
Cymhwysedd wrth adrodd ar berfformiad
sefydliadol i gyllidwyr a rhanddeiliaid, gan
gynnwys monitro a gwerthuso dangosyddion
perfformiad allweddol.

Ymrwymiad i feithrin cynwysoldeb, amrywiaeth,
a chynaliadwyedd amgylcheddol ym mhob
agwedd ar weithrediadau a rhaglenni orielau.

6. Sgiliau Cyfathrebu a Rhyngbersonol

Sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig
eithriadol, gyda'r gallu i ysbrydoli ac ysgogi staff,
rhanddeiliaid a phartneriaid allanol.

Agwedd gydweithredol at arweinyddiaeth,

gan ddangos y gallu i weithio'n agos gyda
churaduron, staff, ymddiriedolwyr a phartneriaid
allanol.

Y gallu i ymgysylltu'n effeithiol ag amrywiaeth
eang o gynulleidfacedd, o artistiaid i ymwelwyr,
gan feithrin amgylchedd croesawgar a
chynhwysol.

Rhinweddau Dymunol

Cymhwyster academaidd uwch mewn pwnc
sy'n ymwneud a'r celfyddydau (e.e., Hanes
Celf, Curadu, neu Astudiaethau Amgueddfa)
neu brofiad proffesiynol cyfatebol.

Angerdd a gwybodaeth am gelf gyfoes Gymreig
a rhyngwladol, gyda diddordeb arbennig mewn
artistiaid newydd ac arferion arddangos arloesol.

Profiad o weithio gyda thechnolegau digidol a
chyfryngau newydd yng nghyd-destun
celf gyfoes.
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Rhinweddau
Personol
Allweddol

Gweledigaethol: Gallu mynegi a
chyfleu gweledigaeth gymhellol ar
gyfer dyfodol yr oriel a'r rél y mae'n ei
chwarae yn y dirwedd ddiwylliannol
ehangach.

Deinamig: Egniol, llawn cymhelliant,
a'r gallu i ysgogi newid tra'n cynnal
rhagoriaeth weithredol.

Meddyliwr Strategol: Yn dangos
sgiliau meddwl dadansoddol a strategol
cryf, gyda'r gallu i lywio heriau a
chyfleoedd cymhleth.

Cydweithredol: Chwaraewr tim gyda
gallu cryf i arwain, ysgogi a chefnogi
staff i gyflawni amcanion a rennir.

Angerddol: Angerdd dwfn dros

gelf gyfoes, gydag ymrwymiad cryf

i genhadaeth yr oriel o ddatblygu
diwylliannol ac ymgysylitu &'r cyhoedd.

Moesegol a Chyfrifol: Ymroddedig i
gynnal y safonau moesegol uchaf ym
mhob agwedd ar arfer proffesiynol.

Gofynion Eraill

Dealltwriaeth ddiwylliannol o hybu a
defnyddio’r Gymraeg, ac, os nad siaradwr,
ymrwymiad i ddysgu'r iaith.

Bod yn gyfarwydd a diwylliant

a bywyd cymunedol Cymru, neu

sgiliau rhyngbersonol cryf gyda hanes o
integreiddio’n llwyddiannus i amgylcheddau
newydd.

Hyblygrwydd i deithio a chynrychioli'r
oriel mewn digwyddiadau, arddangosfeydd
a chyfarfodydd allweddol.

Parodrwydd i weithio y tu allan i oriau
swyddfa arferol, fel sy'n ofynnol gan
agoriadau arddangosfeydd, digwyddiadau, a
gweithgareddau allweddol eraill.

Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol
parhaus a chael y wybodaeth ddiweddaraf
am dueddiadau a datblygiadau arloesol yn y
byd celf gyfoes.



Sut i Wneud Cais

Rydym wedi
ymrwymo | adeiladu
tim bywiog,
cynhwysol sy'n dod
ag ystod eang o
leisiau, safbwyntiau
a phrofiadau ynghyd.

Rydym yn annog yn gryf ymgeiswyr o grwpiau lleiafrifol a
heb gynrychiolaeth ddigonol, gan gynnwys ond heb fod yn
gyfyngedig i gymunedau hiliol, ethnig, rhyw, LGBTQ+, a'r rhai
o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is i wneud cais.

| wneud cais am y swydd, anfonwch lythyr eglurhaol dim
mwy na 2 ochr A4, ynghyd & fideo o ddim mwy na 5 munud
o hyd yn amlinellu eich diddordeb, addasrwydd a phrofiad
perthnasol, ynghyd &'ch CV, at Gadeirydd ein Cyngor Oriel,
Jeremy Salisbury yn jeremy@salisburys.com erbyn 5yp,
12fed Medi 2025.
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Gall eich cais fod yn Gymraeg neu yn
Saesneg. Cadarnhewch hefyd yn eich
llythyr eglurhaol a oes gennych hawl

i weithio yn y DU neu a oes angen
trwydded waith arnoch i wneud hynny.

Os hoffech wneud cais gyda sain, fideo
neu ffurflen sy'n hygyrch i chi, gwnewch
hynny gan gwmpasu'r pwyntiau uchod.

Bydd y rhai sy’'n llwyddiannus ar y cam
hwnnw’'n cael eu gwahodd i gyfweliadau
ail rownd ym Mostyn, cwrdd &'r tim a
chael taith o amgylch yr oriel, 06/10/25
neu 13/10/25. Bydd Mostyn yn ad-dalu
eich costau teithio ar gyfer y

cyfweliad hwn.

Os cewch eich gwahodd am gyfweliad
ail rownd, byddwn hefyd yn gofyn i chi
roi enwau a manylion cyswillt dau berson
a all ddarparu tystlythyrau i chi.

Dylid anfon unrhyw gwestiynau amy rol
hon neu'r broses ymgeisio at Karolina
Bayley Hughes yn karolina@mostyn.org.

Byddwn yn cysylltu & phob ymgeisydd

i gadarnhau ein bod wedi derbyn eich
cais, ac i gadarnhau a ydych wedi
cyrraedd y rhestr fer ar gyfer cyfweliad
ai peidio.

Bydd ymgeiswyr anabl sy'n dangos eu
bod yn bodloni'r fanyleb person yn cael
eu gwahodd am gyfweliad. Os oes
gennych chi ofynion mynediad, rhowch
wybod i ni beth sydd ei angen

arnoch chi.
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Datganiad Diogelu Data

Fel rhan o'n proses recriwtio, byddwn yn casglu
ac yn prosesu data personol amdanoch yn unol
8 deddfwriaeth diogelu data’r DU, gan gynnwys
Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (UK
GDPR) a Deddf Diogelu Data 2018.

Bydd y wybodaeth bersonol a roddwch yn cael
ei defnyddio at ddibenion recriwtio yn unig, gan
gynnwys asesu eich addasrwydd ar gyfer y rol,
cynnal cyfweliadau, a chynnal gwiriadau cyn
cyflogaeth lle bo’'n berthnasol. Mae'n bosibl y
byddwn hefyd yn defnyddio’ch data i gysylltu

a chi am gyfleoedd addas eraill o fewn ein
sefydliad.

Bydd eich data'n cael ei storio'n ddiogel a dim
ond personél awdurdodedig sy’'n ymwneud &'r
broses recriwtio fydd yn cael mynediad iddo.
Byddwn yn cadw eich gwybodaeth am hyd at
12 mis ar 6l i'r broses recriwtio ddod i ben, ac
wedi hynny bydd yn cael ei dileu’'n ddiogel oni
bai eich bod wedi rhoi caniatad i ni ei chadw ar
gyfer cyfleoedd yn y dyfodol.

Mae gennych yr hawl i gyrchu, cywiro, neu
ddileu eich data personoal, yn ogystal &'r hawl|
i gyfyngu neu wrthwynebu prosesu. Gallwch
hefyd dynnu eich caniatad yn 6l unrhyw bryd.
Os oes gennych unrhyw gwestiynau am sut
rydym yn prosesu eich data neu os hoffech
arfer eich hawliau, cysylltwch & karolina@
mostyn.org

Drwy gyflwyno'ch cais, rydych yn cydsynio i'ch
data personol gael ei brosesu at y dibenion a
amlinellir uchod.
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